Klauzula informacyjna dla osob skladajacych CV do CCC Factory Sp. z o.o.

Od dnia 25.05.2018 obowigzuje Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 tego rozporzadzenia mamy obowigzek poinformowac Pana/Panig ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CCC Factory sp. z 0.0. w Polkowicach 59-101,
ul. Strefowa 9.

2) CCC Factory sp. z 0. o wyznaczyta inspektora ochrony danych z ktéorym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych i realizacji swoich praw: tel.76/8458500;

iod@ccc.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia oferty i ewentualnego
zawarcia umowy o prace zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a),b) rozporzadzenia RODO w zwigzku z art. 22"
KP.

4) Wewnatrz naszej spétki odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy zajmujacy sie
rekrutacja, zatrudnianiem i rozliczaniem pracownikéw (np. pracownicy kadr, stuzby bhp).

Na zewnatrz spétki odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty ktérym powierzono dane
na podstawie umowy powierzenia, organy i podmioty ktéorym dane osobowe jesteSmy zobowigzani
przekazac na podstawie przepiséw prawa (np. przychodnia medycyny pracy).

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego czy organizacji
miedzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz czas trwania procesu
rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych réwniez w przysztych
procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w tym celu przez okres 12
miesiecy.
7) Posiada Pani/Pan prawo do:
e dostepu do tresci swoich danych,
e prawo ich sprostowania,
usuniecia,
ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,
e prawo whniesienia sprzeciwu,
e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza obowigzujgce przepisy.

9) Podanie przez Pana/Panig w CV danych osobowych wymienionych w art. 22' Kodeksu Pracy jest
wymogiem ustawowym, warunkiem koniecznym do przeprowadzenia procesu rekrutacji i
ewentualnego zawarcia umowy o prace. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a w przypadku
nie podania tych danych osobowych nie bedziemy mieli mozliwos$ci rozpatrzenia Pani/Pana oferty i
ewentualnego zatrudnienia.

Inne dane zawarte w CV ( ofercie, aplikacji, itp.) sg udostepniane dobrowolnie za Pana/Pani zgodg a
ich nie podanie pozostaje bez wptywu na rozpatrzenie Pani/Pana oferty.



